STELLENANGEBOT - JOB OFFER

Stellenbezeichnung - Job title

Unternehmen « Employer

Unternehmensinformation
Employer information

(max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen )
(max. 500 characters incl. spaces)

lhre neuen Aufgaben
Your resonsibilities

(max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen)
(max. 1,000 characters incl. spaces)

lhr Profil
Your qualifications

(max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen)
(max. 500 characters incl. spaces)

lhr Einsatzort - Your job location

lhr Eintrittsdatum - Your start date

Beschaftigungsart « Type of employment
Halle/Stand-Nr. - Hall/stand no.

Kontaktadresse « Contact address

Ansprechpartner « Contact person
Telefon/Fax - Telephone/fax
E-Mail « E-mail

feuertrutz-messe.de/jobboerse
feuertrutz-messe.de/jobboard

SPS-Programmier (m/w)

EAS Schaltanlagen GmbH

Der Name EAS steht seit vielen Jahren fur innovative Produktentwicklungen, Technologien und
Dienstleistungen in den Bereichen Niederpannungsschaltanlagen, Energietechnik,
Automatisierungstechnik und Blindleistungskompensation.

- Softwareerstellung fir Steuerungsanlagen (z.B. Simatic S5/S7/TIA, Allen Bradley
Compact/Controllogix, CoDeSys)

- Erstellung von Visualisierungen (z.B. Simatic WinCC, GTI ProconWin, Wonderware InTouch)
- Projektbegleitung, vom Pflichtenheft bis zur Inbetriebnahme

- Durchflihrung von Inbetriebnahmen

- Serviceeinsatze

- Elektrotechniker/-in bzw. Meister/-in oder Mechatroniker/-in bzw. vergleichbare Qualifikation
- Kenntnisse bzw. mindestens erste Berufserfahrung in der SPS Programmierung, im Umgang
mit Bediensystemen und PC-Technik

- Englischkenntnisse sind von Vorteil

- Flexibilitat und Reisebereitschaft

- Auch Berufsanfangern geben wir gerne eine Chance

Griinsfeld
sofort
Vollzeit « Full-time

Halle 10.0 Stand 216

EAS Schaltanlagen GmbH
Industriestrale 2

97947 Grinsfeld

Tel 09346/920770

Fax 09346/9207710

Andreas Lorenz
09346/9207-712

andreas-lorenz@eas-schaltanlagen.de

NURNBERG # MESSE

Jedes Unternehmen ist fr den Inhalt des Stellenangebotes selbst verantwortlich!

Each company is responsible for the content of its job offer!



